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Zarzad Stowarzyszenia ,Perty Beskidu Sgdeckiego” ogtasza nabdér na stanowisko:

,Kierownik Biura LGD Perly Beskidu Sgdeckiego”

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat.
Data ogtoszenia: 07.06.2016 r.

1. Wymagania konieczne:

a) wyksztatcenie co najmniej srednie, preferowane wyzsze,

b) co najmniej 5-letni staz pracy,

c) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym minimum 3 lata,

d) doswiadczenie w zakresie procedur pozyskiwania funduszy, w tym znajomosci procedur
zwigzanych z PROW a w szczegolnosci podejscia LEADER,

e) znajomos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Perty Beskidu Sgdeckiego oraz Statutu
Stowarzyszenia,

f) znajomosc¢ przepiséw o stowarzyszeniach,

g) umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

h) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

I) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,
b) dyspozycyjnos¢,
c) dobra znajomos¢ obstugi komputera,
d) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres gtéwnych obowigzkéw na stanowisku:

a) Inicjowanie i koordynacja zadanh realizowanych przez Biuro Stowarzyszenia w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz w ramach
innych programow, ktorych beneficientem bedzie Stowarzyszenie Perty Beskidu
Sadeckiego,

b) Kompleksowe  kierowanie  pracami  organizacyjnymi i  przygotowawczymi
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego Witadz, zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
oraz Regulaminem Biura Stowarzyszenia,

c) Gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia i
reprezentacji medialnej,

d) Planowanie dziatalnosci Biura, a w szczegodlnosci przygotowanie rocznych planéw
pracy i budzetu,

e) Kierowanie pracg Biura w celu realizacji zatozonych zadan i plandw,

f) Sktadanie sprawozdanh z dziatalnosci Biura i stanu realizacji zadan.

g) Doradztwo dla Beneficjentow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

h) Nadzor nad realizacjg zadan zleconych wykonawcom zewnetrznym oraz innych zadan
wynikajgcych z uchwat Walnego Zebrania i Zarzgdu oraz przepiséw obowigzujgcych
przepisow prawa.
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4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach,

d) dokumentdéw poswiadczajgcych staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.).

5. Miejsce i termin skltadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne powinny zosta¢ dostarczone do siedziby Stowarzyszenia ,Perty
Beskidu Sgdeckiego”, 33-343 Rytro 380 w terminie do dnia 21 czerwca 2016 roku do godz.
15.00. Dokumenty winny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Biura”.

Telefon kontaktowy: 18 44 97135.
6. Nabor odbedzie sie w nastepujacych etapach:

e Przeprowadzenie weryfikacji formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatéw na
stanowisko,

e Zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej,
e Dokonanie naboru na stanowisko.

Informujemy iz, do rozmowy kwalifikacyjnej zostang dopuszczeni kandydaci spetniajacy
wymogi formalne.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i w siedzibie
Stowarzyszenia.
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